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Sunuş
*
Eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntem, tekniklerle 21. Yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi haline gelmiştir.

Bizler, Eleşkirt Ortaokulu’nun yönetici, öğretmen destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hale getirmek de görevlerimiz arasındadır.

Eleşkirt Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında büyük emek ve çaba sarf eden Okul Müdür Yardımcısı Sinan TEKER’e, Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkürü bir borç bilirim.

Osman KAHRAMAN 
                                                                                                                                                          Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Sinan TEKER
	Müdür Yardımcısı
	Bilal BAYRAK
	Öğretmen

	Büşra HAZER
	Müdür Yardımcısı
	Aysel KOÇU
	Öğretmen

	Neşe TÜRKMEN
	Öğretmen
	Ebru ÖZTÜRK
	Öğretmen

	Volkan YAŞAR
	Öğretmen
	Celal KAYA
	Öğretmen

	Sibel TEKER
	Öğretmen
	Pınar ATAY
	Öğretmen

	Murat ERARSLAN
	Öğretmen
	Mehmet BİRİNCİOĞLU
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Eleşkirt Ortaokulu, Ağrı/Eleşkirt İlçe merkezinde 1964 yılında Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde Yatılı 
İlköğretim Bölge Okulu olarak hizmete açılmıştır. 2013 yılında Yatılı Bölge İlk Öğretim Okulu özelliği değiştirilerek taşıma merkezli Eleşkirt Ortaokulu olarak eğitim öğretimine devam ettirilen okulumuz 25 derslik, 1 Z-Kütüphane ve Bilişim Teknolojileri ve 2 Fen Laboratuvarından oluşmaktadır. Okulumuz kurulduğu günden itibaren Eğitim - Öğretim hizmetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda Ağrı´da var olan ilköğretim kurumları içerisinde örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ağrı 
	İlçesi: ELEŞKİRT

	Adres: 
	İstiklal Mah. Cumhuriyet Cad. No:1 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/Ly4WkvRF28E2

	Telefon Numarası: 
	04727114916
	Faks Numarası:
	04727114916

	e- Posta Adresi:
	758521@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://eleskirtortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	758521
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1964
	Toplam Çalışan Sayısı *
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	232
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	280
	
	Erkek
	22

	
	Toplam
	512
	
	Toplam
	39

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	9,76
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	15
	17
	32

	Rehber Öğretmen
	2
	0
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	18
	41


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	26
	Çok Amaçlı Saha
	
	-

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	26
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	26
	Bilgisayar Laboratuvarı
	+
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	-

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	-

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	-

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	48
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	5/A
	14
	6
	20
	7/D
	15
	7
	22

	5/B
	12
	10
	22
	7/E
	7
	19
	26

	5/C
	14
	8
	22
	7/F
	18
	8
	26

	5/D
	17
	7
	24
	7/G
	12
	11
	23

	6/A
	9
	11
	20
	8/A
	15
	5 
	20

	6/B
	8
	9
	17
	8/B
	8
	10
	18

	6/C
	10
	6
	16
	8/C
	7
	9
	16

	6/D
	10
	8
	18
	8/D
	9
	9
	18

	6/E
	10
	9
	19
	8/E
	8
	6
	14

	6/F
	9
	10
	19
	8/F
	10
	7
	17

	7/A
	11
	9
	20
	
	
	
	

	7/B
	11
	9
	20
	
	
	
	

	7/C
	9
	10
	19
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	35
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	27
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4000
	4000

	2017
	4000
	4000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
%84 Katılıyorum
%16 Kısmen Katılıyorum
Öğretmen Anketi Sonuçları:
%80 Katılıyorum
%20 Kısmen Katılıyorum
Veli Anketi Sonuçları:

%80 Katılıyorum
%20 Kısmen Katılıyorum 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin okula istekle gelmeleri

	Çalışanlar
	İş Ahlakının üst seviyede olması 

	Veliler
	Öğrencilerin okula devamının sağlanması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın modern ve yeni olması

	Donanım
	Donanımın kaliteli olması

	Bütçe
	Okul aile birliği gelirleri


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik başarının düşük olması

	Çalışanlar
	İş yükünün ağır olması

	Veliler
	Veli-Okul işbirliğinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Altyapı sorunun olması

	Donanım
	Fatih Projesi akıllı tahta alt yapısının olmaması

	Bütçe
	Gelirin olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	-

	Ekonomik
	Kantin gelirinin olması

	Sosyolojik
	Aile kültürünün yüksek olması

	Teknolojik
	Kodlama atölyesi ve z-kütüphanenin olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuata uygun iş ve işleyişin gerçekleştirilmesi

	Ekolojik
	-


Tehditler
	Politik
	-

	Ekonomik
	Ailelerin gelir düzeyinin düşük olması

	Sosyolojik
	Aile-Okul işbirliğinin zayıf olması

	Teknolojik
	Fatih projesi altyapısının olmaması

	Mevzuat-Yasal
	-

	Ekolojik
	Kış şartlarının sert olması ve öğrencilerin taşımalı olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul binasının yeni olması ve taşıma yemek hizmetinin olması okullaşma oranını arttırmaktadır.

	2
	Okula devam konusunda gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

	3
	Okula uyum oryantasyon çalışmaları rehberlik servisi tarafından yapılmaktadır.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan çocuklarla ilgili özel eğitim odası oluşturulmuştur.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı ile ilgili öğrencilere isteklendirme çalışmaları yapılmaktadır.

	2
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimleri ile ilgili çeşitli yarışmalar ve etkinlikler yapılmaktadır.

	3
	Sınıf tekrarı ile ilgili çalışmalar ŞÖK ile belirlenmektedir.

	4
	Çağdaş öğretim yöntemlerinin kullanımı teşvik edilmektedir.

	5
	Ders araç gereçleri derslerin kapsamına göre belirlenmektedir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumun e-posta, telefon, fax numarası ve internet erişimi bulunmaktadır.

	2
	Okulun bina ve yerleşkesi güvenli ve tam donanımlıdır.

	3
	Okulumuzda günlük, haftalık ve aylık temizlik yapılmaktadır.

	4
	İş güvenliği ve okul güvenliği ile ilgili tedbirler alınmıştır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
İnanıyoruz ki; Biz, öğretmen, öğrenci, veli ve yardımcı personelden oluşan Eleşkirt Ortaokulu ailesiyiz. Biz okulumuzun başarısını artırmak için işbirliği yapan, sorumluluk alan, verimli çalışan bir ekibiz. Biz güler yüzlü, yetenekli, enerjili, coşkulu, üretken ve iyi bir okuluz. Kendimize ve arkadaşlarımıza güvenip, birbirimizi kollarız. Biz daha iyi olmak için birbirimizi yüreklendiririz. Sosyal etkinliklerin de eğitimin önemli bir parçası olduğuna inanırız. Öğretmenlerimiz öncelikle tutum ve davranışlarıyla öğrencilere yön verir. Öğrencilerimizin anne ve babalarıyla arasında bir iletişim köprüsüyüz. Her öğrenci kendine özgü özelliklere sahiptir, biriciktir. Bu nedenle bireysel özelliklerine göre öğretilebilir ve eğitilebilirler. Öğrencinin dersi sevmesi öncelikli ilkemizdir. Eğitimde değişen ve gelişen teknolojiyi kullanmaya mecburuz. Hedefimiz Türkçe’yi düzgün kullanan, fikri hür, vicdanı hür bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ *
İstiyoruz ki; Öğrencilerimiz ve çalışanlarımız Eleşkirt Ortaokulu´nda bulunmaktan gurur duysun, Eleşkirt Ortaokulunda okuyo olmak bir ayrıcalık olsun, Yetiştirdiğimiz her öğrenci, hayatın zorlukları karşısında kendine yetebilsin. Öğrencilerimiz çağın değişen ve yenilenen bilgilerini yakalamayı, edinilen bilgileri yaşamında kullanabilmeyi öğrensin, Okulumuz her yıl yenilenerek gelişen çevreye destek ve öncü olsun, Her veli okulumuzda öğrencisine öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin, Gençler yetenekleri doğrultusunda, yönlendirici eğitim alarak yetişsinler, Okulumuzda "HERKES" "HER GÜN" daha iyiye ulaşmak için çalışsın. Okulumuz emsalleri arasında her gün daha iyi, en iyi olmak için çalışacaktır. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Saygı ve Sevgi
2)Yardımlaşma ve Dayanışma
3) Adalet
4) Sorumluluk
5) Farklılıklara Saygı
6) Hoşgörü
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	90
	95
	95
	95
	95

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	70
	70
	70
	70
	75
	75

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	25
	30
	35
	35
	40
	50

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	4
	4
	4
	4
	3

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	50
	50
	50
	50
	50
	50


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Okul Aile Birliği ile birlikte okulun fiziki imkânlarının geliştirilmesi için aylık toplantılar yapılacaktır.
	Okul Müdürü 
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Okuldaki iş güvenliğinin sağlanması  konusunda alınan tedbirlerin aylık denetiminin yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.7
	Öğrencilere yönelik uyuşturucu ve madde bağımlılığı konularında rehberlik yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	5 Şubat-12 Şubat


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üst Öğrenime Geçiş 
	90
	92
	93
	94
	95
	96

	PG.1.1.b
	Ders Başarısı
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.1.1.c.
	Kazanım Takibi
	80
	85
	85
	85
	90
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üst Öğrenime Geçiş ile ilgili rehberlik faaliyetleri
	Rehberlik Servisi
	21 Eylül- 5 Şubat

	1.1.2
	Kazanım Takiplerinin yapılması
	Müdür Yardımcısı
	17 Eylül-14 Haziran

	1.1.3
	Bilgi yarışmalarının düzenlenmesi
	Yarışma Komisyonu
	Şubat-Mart-Nisan ve Mayıs aylarının son haftası


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.1.1.b
	Tercih Kılavuzluğu
	70
	75
	80
	85
	90
	92

	PG.1.1.c.
	Yetiştirme Kursları
	20
	22
	25
	30
	30
	30


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri kapsamında her ay bir meslek öğrencilere tanıtılacaktır. 
	Rehberlik Servisi
	Her ayın ikinci haftası 

	1.1.2
	LGS sınavı sonrası öğrencilere tercih klavuzluğu yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Haziran- Temmuz ayları

	1.1.3
	Destekleme ve Yetiştirme Kursları ile ilgili gelecek yıl planlamalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül- Şubat ayları


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Temizlik 
	%80
	85
	85
	90
	92
	95

	PG.3.2.b
	İş Güvenliği
	80
	85
	90
	90
	95
	95

	PG.3.3.c.
	Kurumsal İletişim
	80
	85
	90
	90
	92
	96


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Taşıma servisleri ile ilgili çalışmalar EGM ile işbirliği içerisinde yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül ayı 

	1.1.2
	Temizlik ile ilgili çalışmalar günlük, haftalık ve aylık olarak yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü rehberliğinde İş-Kur elemanları 
	

	1.1.3
	Okul Güvenlik Kameralarının onarımı ve bakımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	2000
	2100
	2200
	2300
	10600

	TOPLAM
	2000
	2000
	2100
	2200
	2300
	10600


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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